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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUGAO N¢ 2, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

Estabelece parametros e indicadores de atividades para a
progressdo dos integrantes da carreira de magistério
superior das classes A, B, C e D da Escola de Ciéncia da
Informagdo da UFMG e revoga a Resolugdo no 01/2015,
de 04 de novembro de 2015.

A CONGREGACAO DA ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicBes estatutérias e regimentais, e, em conformidade com o Art. 18 da Resolugdo n2 04/2014 do Conselho Universitério,
resolve:

Art. 12 - Estabelecer os parametros e indicadores de atividades para a progressdo dos integrantes da carreira de
magistério Superior das Classes A, B, C e D da Escola de Ciéncia da Informagdo da UFMG.

Art. 22 - A avaliagdo para progressao funcional nas Classes A, B e C levard em consideragdo os seguintes elementos,
observada a pertinéncia de sua aplicagdo a cada Classe:

| — desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

Il — orienta¢cdo de estudantes de mestrado e/ou doutorado, de monitores, estagiarios, residentes ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusdo de curso;

IIl — participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagles e teses, e de concurso publico;

IV — cursos ou estagios de aperfeigopamento, especializagdo e atualizagdo, bem como obtengdo de créditos e titulos de
pos-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de promogdo acelerada;

V — produgdo cientifica, técnica, artistica e/ou de inovagdo; VI — atividade de extensdo e oferta de cursos e servigos a
comunidade;

VII — exercicio de func¢des de diregdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia na UFMG ou em 6rgaos dos
Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente;

VIII - representagdo, compreendendo a participagdo em érgaos colegiados da UFMG ou em 6érgdos dos Ministérios da
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do, ou outro relacionado a drea de atuagao do docente;

IX — demais atividades de gestdo no ambito da UFMG, podendo ser considerada a representagdo sindical, desde que o
docente ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 32 - Na analise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Auxiliares (Classe A) devem ser avaliados os
seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragdo de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 29:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;
b) orientacdo de estudantes de graduagao;
c) obtengdo de créditos em curso de mestrado ou conclusdo do mesmo.

Paragrafo Unico. A pontuagdo minima necessdria para a progressdo é 25 pontos para docentes no regime de Tempo
Parcial (T-20) e 40 pontos para docentes nos regimes de Tempo Integral (T-40) e Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE).

Art. 42 - Na andlise dos pedidos de progressao funcional dos Professores Assistentes (Classe A) devem ser avaliados os
seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragao de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 22:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;
b) orientacdo de estudantes de graduacao;
c) obtencdo de créditos em curso de doutorado ou conclusdo do mesmo.

Paragrafo Unico. A pontuagdo minima necessdria para a progressao é 25 pontos para docentes no regime de Tempo
Parcial (T-20) e 40 pontos para docentes nos regimes de Tempo Integral (T-40) e Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE).

Art. 52 - Na analise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Adjuntos (Classe A) devem ser avaliados os
seguintes requisitos, sem prejuizo da consideracdo de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 29:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;



b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientagdo de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduagio, e/ou de residentes;

d) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacdo e/ou pds graduacio.

§ 1o E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que constam das alineas “a” e “b” supra.

§ 20 A pontuagdo minima necessaria para a progressdo € 25 pontos para docentes no regime de Tempo Parcial (T-20) e
40 pontos para docentes nos regimes de Tempo Integral (T-40) e Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE).

Art. 62. Na andlise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Assistentes (Classe B), devem ser avaliados os
seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragao de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 22:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientagdo de estudantes de graduacio e/ou de residentes;

d) obtengdo de créditos em curso de doutorado;

e) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso de graduagao.

“.n

§ 1o E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que constam das alineas “a”, “b” e “c” supra,
exceto no caso previsto no paragrafo 2o deste artigo.

§ 20 A avaliagdo dos docentes afastados para a realizagdo de doutorado levara em conta o desempenho dos mesmos no
curso, expresso por meio do histérico escolar ou documento equivalente e da avaliagao do orientador.

§ 30 A pontuagdo minima necessaria para a progressdo € 25 pontos para docentes no regime de Tempo Parcial (T-20) e
40 pontos para docentes nos regimes de Tempo Integral (T-40) e Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE).

Art. 72 - Na analise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Adjuntos (Classe C), devem ser avaliados os
seguintes requisitos, sem prejuizo da consideracdo de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 2:

a) desempenho didatico na graduacgdo e/ou na pds-graduagdo, avaliado com a participacdo do corpo discente;
b) desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extens3o;

c) orientagdo de estudantes de graduagdo e/ou de pds-graduagdo, e/ou de residentes; d) produgdo cientifica, técnica,
artistica ou de inovagao;

e) participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacéo e/ou pds-graduacdo;
f) realizacdo de programas de capacitagao, incluindo pds-doutorado;
g) participacdo em érgdos colegiados.

§ 1o E indispensével que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que constam das alineas “a”, “b”, “c” e “d” supra,
exceto no caso dos ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que, nesta condigdo, estejam dispensados da atividade referida na

“un

alinea “a”.

§ 20 A pontuagdo minima necessdria para a progressao é 25 pontos para docentes no regime de Tempo Parcial (T-20) e
40 pontos para docentes nos regimes de Tempo Integral (T-40) e Tempo Integral com Dedica¢do Exclusiva (DE).

Art. 82. Na andlise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Associados (Classe D), sera levado em conta seu
desempenho nas seguintes atividades:

a) ensino na educagdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assim compreendidas as
atividades formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduagdo e/ou pds-graduagdo da UFMG;

b) producdo intelectual, abrangendo a produgéo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou
formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a sistematica da CAPES e do
CNPq para as diferentes dreas do conhecimento;

) pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes;
d) extensao, relacionada a projetos aprovados pelas instancias pertinentes;

e) gestdo, compreendendo atividades de diregdo, assessoramento, chefia e coordenagdo na UFMG ou em 6rgdos dos
Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a area de atuagdo do docente;

f) representacdo, compreendendo a participacdo em oérgdos colegiados da UFMG ou em 6rgdos dos Ministérios da
Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a drea de atuacdo do docente;

g) realizacdo de programas de capacitagdo, incluindo pés-doutorado;
h) coordenagdo ou participagdo em projetos de cooperagdo internacional;
i) coordenagdo ou participagdo em projetos interdisciplinares de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 1o E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que constam das alineas “a” e “b” supra, exceto
no caso dos ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que, nesta condigdo, estejam dispensados da atividade referida na alinea

“n

a

§ 20 As atividades de ensino referidas na alinea “a” abrangem toda espécie de atividades didaticas, inclusive as
relacionadas com os processos de avaliagdo, bem como a participagdo em projetos de inovagdo pedagdgica, criagao e reformulagdo de
cursos e disciplinas, além da orientacio de estudantes de graduacdo e/ou de pds-graduacdo, e/ou de residentes.



§ 30 Além das atividades previstas nas alineas “a” e “b”, o docente deverd apresentar envolvimento com atividades de
pesquisa, extensdo ou gestao, devendo ser valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a cooperagdo internacional.

§ 40 A pontuagdo minima necessaria para a progressdo € 25 pontos para docentes no regime de Tempo Parcial (T-20) e
40 pontos para docentes nos regimes de Tempo Integral (T-40) e Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE).

Art. 92. Qualquer mudancga nos pardmetros e indicadores apenas terd validade a partir do ano seguinte ao de sua
aprovacdo pela Congregacao.

Art. 10. A avaliagdo de desempenho para fins de progressdo funcional serda conduzida por Comissdo Avaliadora
designada pela Congregacgdo da Escola de Ciéncia da Informag¢do da UFMG.

§ lo. Serad designada 1 (uma) Comissdo Avaliadora encarregada de avaliar os pedidos de progressdo funcional de
professores das classes A, B e C, composta por 3 (trés) professores pertencentes a classe C ou a classes superiores.

§ 20. Sera designada 1 (uma) Comissdo Avaliadora encarregada de avaliar os pedidos de progressdo funcional de
professores da classe D, composta por 3 (trés) professores pertencentes a classe D ou a classe E.

§ 30. Cada comissdo contara com 2 (dois) suplentes que serdo acionados em caso de os membros titulares das bancas
estarem sendo avaliados ou em caso de afastamento, férias ou outros impedimentos dos mesmos.

§ 40. As comissOes serdo designadas na primeira reunido ordindria da Congregacdo de cada ano.

§ 50. As designagdes para as ComissGes Avaliadoras definidas nos § 1o e § 20 deste Artigo terdo validade de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de expedicdo das portarias de designacgao.

§ 60. Os pedidos de progressdo funcional deverdo ser julgados pela Comissdo Avaliadora correspondente em fluxo
continuo.

Art.11. Os casos omissos sertdo resolvidos pela Congregacao.

Art. 12. A presente Resoluc¢do entrard em vigor em 01/01/2023.

Prof. Eduardo Valadares da Silva

Presidente da Congregacdo da Escola de Ciéncia da Informacgao

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Valadares da Silva, Diretor(a) de unidade, em 14/12/2022, as 15:23, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO |
TABELA
Parametros e indicadores para a avaliagdo dos pedidos de progressao funcional dos

professores da Escola de Ciéncia da Informag¢do da UFMG

“ Parametros e indicadores H Pontos || Forma de pontuacdo/observa¢io ||

| 1. Desempenho didatico H “ |
| 1.1. Graduagdo H “ |

Multiplicar a carga horaria média semanal dos quatro Gltimos
semestres letivos pela pontuagdo correspondente.

a) Presencial 2,5

Multiplicar a carga horaria média semanal dos quatro Ultimos

b) Educacdo a Distancia (EAD 2,5 . N
) ¢ (EAD) semestres letivos pela pontuagdo correspondente.

I

| 1.2. Pés-graduagdo H

Multiplicar a carga horaria média semanal dos quatro Gltimos

a) Lato sensu 1,0 . o
semestres letivos pela pontuagdo correspondente.
Multiplicar a carga hordria média semanal dos quatro Ultimos
b) Lato sensu EAD 0,5 P . & o q
semestres letivos pela pontuagdo correspondente.
. Multiplicar a carga horaria média semanal dos quatro Ultimos
c) Stricto sensu 2,5 P & q

semestres letivos pela pontuagdo correspondente.

d) Stricto sensu EAD H 2,5 H Multiplicar a carga horaria média semanal dos quatro ultimos




[

“ semestres letivos pela pontuagdo correspondente.

Multiplicar a média do nimero de alunos matriculados nos quatro
1.3. Atendimento a alunos (EAD) 0,1 ultimos semestres letivos pela pontuagdo correspondente, limitada a
30% da pontuagdo da classe, na modalidade EAD.
1.4. Coordenador/responsavel por atividades .
. . - A Limitado a 1,0 t
extracurriculares (visitas técnicas, assisténcia a mostras || 0,5 s:enr:eastrla ponto por
e afins) comprovadas pelo Chefe de Departamento
| 2. Orientagdo de alunos de Pés-graduagao “ “
. ~ o ) Por orientando
2.1. Orientagdo - Especializagdo (Monografia) 1,0 (mé>(()imo de 3 por ano)
| 2.2. Orientagdo - Mestrado (Dissertagdo) || 4,0 || Por orientando
2.3.Co-Orientagdo - Mestrado (Dissertagdo) 2,0 Por orientando
2.4. Orientagdo -Doutorado (Tese) 6,0 Por orientando
| 2.5. Co-Orientagdo - Doutorado (Tese) || 3,0 || Por orientando
3. Orientacgdo de Alunos de Graduacgao | |
3.1. Bolsistas e estudantes voluntérios de extens3o,
iniciacdo cientifica, monitoria, projetos de ensino,
tutoria do Programa de Educagdo pelo Trabalho em 05 Por bolsista/semestre
saude (PET-salde e suas versdes) e afins, comprovados ! (maximo de 8 pontos)
pela Camara Departamental e devidamente registrados
nos respectivos sistemas de informagao
(- .. Por semestre/aluno
3.2 Estdgio supervisionado 0,5 (maximo de 2/pontos)
3.3. Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), comprovado pelo respectivo Colegiado de Curso || 1,0 Por orientando
ou ata de defesa assinada
| 4. Participagdo em Banca examinadora |
4.1. TCC, Monografia de graduagdo ou apresentagdo de 03 Por trabalho avaliado
relatdrio de estagio supervisionado* ! (maximo de 4 trabalhos por ano)
4.2. Curso de especializagdo, 05 Por trabalho avaliado
aperfeigopamento ou atualizagdo* ! (maximo de 4 trabalhos por ano)
e Por trabalho avaliado
4.3. Exame de qualificagdo Mestrado* 0,5 (méximo de 4 trabalhos por ano)
e Por trabalho avaliado
4.4, Exame de qualificagdo Doutorado* 1,0 (méximo de 4 trabalhos por ano)
Por trabalho avaliado
4.5. Defesa de dissertagdo de Mestrado* 1,0 (méximo de 4\tlralbalhos por ano)
Por trabalho avaliado
4.6. Defesa de tese de Doutorado* 2,0 (méximo de 4¥ralba|hos por ano)
(*) Exceto quando na condigdo de orientador ou co-
orientador
4.7 Tutoria de docentes em Estégio 20 Por docente tutorado
Probatério !
4.8. Concurso publico
a) Docente nivel superior da carreira 40 Por particinacio
(efetivo) ! P pac
b) Selegdo para Professor Substituto, estagio
probatdrio, bolsas e monitorias de graduacao, sele¢ao N
1 P
de candidatos a 0 or participagao
pos-graduagao lato-sensu
c) selegdo de candidatos a L
P
pos-graduagao stricto-sensu 30 or participagdo
4.9. Participagdo em comissdes julgadoras de
comunicag¢des durante a semana do conhecimento e 1,0 Por evento
atividades afins
5. Cursos formais || “
5.1. Especializagdo, segundo Resolugdo ,
CFE n® 12/83 5,0 Por curso concluido.
5.2. Mestrado em andamento, com 100 Por curso em andamento
validade no pais !
5.3. Mestrado concluido, com validade no pais 20,0 Por curso concluido.
5.4. Doutorado em andamento, com

H 15,0

H Por curso em andamento




validade no pais

I

5.5. Doutorado concluido, com validade no pais | 30,0 Por curso concluido.
6. Programas de capacitacao |
6.1. Pés-doutorado (maximo do 15 Multiplicar o numero de semestres utilizados para a conclusdo do
afastamento por 02 semestres) programa pela pontuagdo correspondente.
{carga horéri i do 10 horas) 40 Por curso
| 7. Produgdo intelectual | |
z;'alc.i(:ir:la:lc;i?::r“nc:cc:gneatlzrit:rlmc'zgado 20,0/25,0 Por obra, respectivamente.
| 7.2. Tradugdo de livro catalogado nacionalmente || 15,0 || Por obra.
Z:a\?’c.ic?r:gﬁ/?ri\izciizc?sr:ia:llt-::::zIogado 10,0/15,0 Por obra, respectivamente.
Z;'::‘is:slf/t::;?:all\i/;a:ﬁ; aelrc])tg;do 8,0/10,0 Por capitulo, respectivamente.
7.5. Tradugdo de capitulo de livro ou
revisdo de livro catalogado 4,0/5,0 Por tradugdo ou revisdo.
nacional/internacionalmente.
| 7.6. Comunicagdo em evento regional ou nacional |
a) Por resumo publicado ou apresentado 1,0
b) Por trabalho publicado completo 2,0
c) Por trabalho publicado ENANCIB, Congresso
Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagdo,
Reunido Brasileira de Ensino e Pesquisa em >0
Arquivologia e Seminario Brasileiro de Museologia.
| 7.7. Comunicagdo em evento internacional | |
| a) Por resumo publicado | 1,5 |
| b) Por trabalho publicado | 4,0 |
| 7.8. Trabalho publicado em periddico || ||
| a) QUALIS B5 || 1,0 “ Por trabalho publicado
| b) QUALIS B4 |10 || Por trabalho publicado
| c) QUALIS B3 | 2,0 | Por trabalho publicado
| d) QUALIS B2 | 4,0 | Por trabalho publicado
| e) QUALIS B1 | 6,0 | Por trabalho publicado
| f) QUALIS A2 18,0 || Por trabalho publicado
| g) QUALIS A1 || 10,0 “ Por trabalho publicado
gjarltiifccj::ebslicado em periddicos ndo classificados pelo 10 Por artigo publicado
7.9. Participagdo em evento cientifico - Participagdo
como palestrante, debatedor ou coordenador
a) Regional ou nacional | 3,0 Por participagdo.
b) Internacional | 4,0 Por participagdo.
| 7.10. Membro de corpo editorial || ||
a) Periédico QUALIS B5 1,0 Por semestre
b) Peridédico QUALIS B4 1,0 Por semestre
c) Peridodico QUALIS B3 | 1,0 | Por semestre
d) Periddico QUALIS B2 | 1,0 Por semestre
e) Periédico QUALIS B1 [1,0 Por semestre
| f) Periddico QUALIS A2 || 2,0 || Por semestre
g) Periddico QUALIS Al 2,0 Por semestre
h) Conselho editorial de editoras 3,0 Por semestre
| 7.11. Consultor “ad hoc” | |
a) Periédico QUALIS B5 | 1,0 Por trabalho avaliado
b) Periddico QUALIS B4 | 1,0 Por trabalho avaliado
| c) Periddico QUALIS B3 || 1,0 || Por trabalho avaliado
d) Peridodico QUALIS B2 1,0 Por trabalho avaliado
e) Periddico QUALIS B1 1,0 Por trabalho avaliado
|| Por trabalho avaliado

| f) Periédico QUALIS A2
I

[20
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| g) Periddico QUALIS Al || 2,0 “ Por trabalho avaliado
i) Consultor “ad hoc”, parecerista de
projetos ou membro de comissdo 3,0 Por participagdo
cientifica de congresso nacional
j) Consultor “ad hoc”, parecerista de
projetos ou membro de comissdo 5,0 Por participagdo
cientifica de congresso internacional
| 7.12. Organizagdo de eventos académicos/cientificos* || “ I
a) Regional | 2,0 Por evento
b) Nacional | 4,0 Por evento
| c) Internacional || 6,0 || Por evento |
| 7.13. Curadoria de exposigdes* || || |
| a) Regional || 2,0 “ Por evento |
| b) Nacional || 4,0 “ Por evento I
c) Internacional | 6,0 Por evento
7.14. Patente registrada/reconhecida | 20,0 Por patente
| 7.15. Registro de software || 5,0 || Por registro |
7.16 Relatdrio técnico de atividade de pesquisa ou de 20
extensdo !
* Apenas eventos e curadorias aprovados pelas
Camaras Departamentais
| 8. Atividades de pesquisa* || || |
| 8.1 Coordenagdo em projeto internacional** || 10,0 || Por semestre |
| 8.2 Participagdo em projeto internacional || 5,0 “ Por semestre |
| 8.3 Coordenagdo em projeto nacional ou regional || 8,0 “ Por semestre I
8.4.Part|C|pagao em projeto nacional ou 4,0 Por semestre
regional
8._5 Beceblmento de bolsa de pesquisa de agéncia 25 Por semestre
oficial
250 >120.000,00 reais
8.6 Captagdo de recursos para pesquisa mediante 20,0 60.000 a120.000 reais
o Laptagal para pesq ' 30.000 a 60.000 reais
comprovagao 15,0 )
<30.000 reais
10,0 N
Por captagao
*Apenas projetos aprovados pelas Camaras
Departamentais
**Projetos financiados por institui¢des estrangeiras ou
projetos com a participagdo formal de pesquisadores
ou instituicGes estrangeiras
| 9. Atividades de extensdo* | |
| 9.1 Coordenagdo em projeto internacional** | 10,0 | Por semestre
| 9.2 Participagdo em projeto internacional || 5,0 “ Por semestre
9.3.Coordenagao em projeto nacional ou 8,0 Por semestre
regional
9.4 Participaga j i
' ipagdo em projeto nacional ou 40 Por semestre
regional
9.5 Recebimento de bolsa de extensdo de agéncia
- 1,5 Por semestre
oficial
250 >120.000,00 reais
9.6 Captagdo de recursos para extensao mediante 20,0 60.000 a120.000 reais
- Laptagal P ' 30.000 a 60.000 reais
comprovagao 15,0 )
<30.000 reais
10,0 N
Por captagao
*Apenas projetos aprovados pelas Camaras
Departamentais
**Projetos financiados por institui¢des estrangeiras ou
projetos com a participagdo formal de pesquisadores
ou instituicdes estrangeiras
10. Participagdao em érgdos colegiados
10.1 Congregacao 5,0/1,5 Por semestre, titular e suplente, respectivamente
10.2 Cadmara Departamental | 3,0/1,0 Por semestre, titular e suplente, respectivamente
T T T




10.3 Colegiado de Curso (Graduagdo e Pds-graduagao)

| 3,0/1,0

“ Por semestre, titular e suplente, respectivamente

10.4 Membro (titular e suplente) da CPPD,
de Comités ligados a Reitoria e Pro-
Reitorias (COEP, CETEA, CEPE, 10,0/3,0 Por semestre, titular e suplente, respectivamente
Conselho Universitario, Conselho
Editorial da Editora da UFMG.
| 11. Administracdo | |
| 11.1 Reitor || 30,0 || Por semestre |
| 11.2 Vice-Reitor || 25,0 “ Por semestre |
| 11.3 Pré-Reitor ou equivalente || 25,0 “ Por semestre |
| 11.4 Diretor de Unidade | 20,0 | Por semestre |
| 11.5 Vice-Diretor de Unidade | 15,0 | Por semestre |
11.6 Docentes em exercicio de cargos na
L ~ 15,0 Por semestre
administragdo central da UFMG
| 11.7 Chefe / Subchefe de Departamento || 15,0/10,0 “ Por semestre, respectivamente |
11.8 Coordenador~/Subcoordenador de Colegiado de 15,0/10,0 Por semestre, respectivamente
Curso de Graduagao
11.9 Coordenador/Subcoordenador de Colegiado de .
. / u~ . gl 15,0/10,0 Por semestre, respectivamente
Curso de Pés-graduacdo stricto-sensu
11.10 Coorfienador/Stjbcoordenador de Colegiado de 10,0/5,0 Por semestre, respectivamente
Curso de Pés-graduacdo lato-sensu
11.1.1 Coorden?f:lc?r de Igbor?tor|o, Cenex, Napq, Niteg 20 Por semestre
e Editor de periddicos cientificos
11.12 ComissGes e comités criados pelo Reitor, Pré- . . I R
- . . N Se inferior a um semestre, atribuigdo de 2,0 por participagdo.
reitorias, Diretor de Unidade e Camara Departamental 2,0 - o
Se superior a um semestre, atribuicdo de 2,0 por semestre.
e CPPD
12. Atividades em 6rgdos publicos externos a UFMG
12.1 Participagdo em Comités de
Assessorias, membros de Conselhos,
L . 5,0 Por semestre
Associagdes, Comissdes
(regional/estadual)
12.2 Participagdo em Comités de
Assessorias, membros de Conselhos, 10,0 Por semestre
Associagoes, Comissdes (nacional)
12.3. Docente' af?stad? p.ara prestagdo de 10,0 Por semestre
servicos em érgdos publicos
13. Diretoria de entidade de classe com representacdo
na UFMG
| 13.1 Diretor presidente || 10,0 “ Por semestre |
| 13.2 Demais diretores || 10,0 || Por semestre |
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