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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N¢ 4, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Estabelece parametros e indicadores de
atividades para a progressao dos
integrantes da carreira de magistério
superior das classes A, B, C e D da Escola de
Ciéncia da Informacdo da UFMG e revoga a
Resolugcdo n2 02/2022, de 05 de outubro de
2022.

A CONGREGACAO DA ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicOes estatutdrias e regimentais, e, em conformidade com o Art.
18 da Resolugdo n2 04/2014 do Conselho Universitario, resolve:

Art. 192 - Estabelecer os parametros e indicadores de atividades para a progressao dos
integrantes da carreira de magistério Superior das Classes A, B, C e D da Escola de Ciéncia da Informacdo
da UFMG.

Art. 29 - A avaliacdo para progressao funcional nas Classes A, B, C e D levard em
consideracdo os seguintes elementos, observada a pertinéncia de sua aplicacdo a cada Classe:

| — desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

Il — orientacdo de estudantes de mestrado e/ou doutorado, de monitores, estagiarios,
residentes ou bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusdo de curso;

Ill — participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes e teses, e de
concurso publico;

IV — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem como
obtencao de créditos e titulos de pds-graduacao stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promocgao acelerada;

V — produgéo cientifica, técnica, artistica e/ou de inovacao;
VI — atividade de extensdo e oferta de cursos e servicos a comunidade;

VIl — exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacgdo, assessoramento, chefia e assisténcia na
UFMG ou em érgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ou
outro relacionado a drea de atuagdo do docente;

VIl — representacdo, compreendendo a participacdo em drgaos colegiados da UFMG ou
em orgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo, ou outro
relacionado a area de atuagao do docente;

IX — demais atividades de gestdo no ambito da UFMG, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990.



Art. 32 - Na anadlise dos pedidos de progressao funcional dos Professores Auxiliares (Classe
A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideracdo de outras atividades
realizadas pelo docente, nos termos do art. 29:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;
b) orientacdo de estudantes de graduacao;
c) obtencdo de créditos em curso de mestrado ou conclusdo do mesmo.

Paragrafo uUnico: Serd considerado aprovado e habilitado para progressdao funcional
docente na Classe A (professor auxiliar) o docente que obtiver, em relagao aos requisitos definidos nas
alineas acima, conceitos “suficientes” para as alineas "a" e "b".

Art. 42 - Na analise dos pedidos de progressao funcional dos Professores Assistentes
(Classe A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideracdo de outras atividades
realizadas pelo docente, nos termos do art. 29:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;
b) orientacdo de estudantes de graduacao;
c) obtencdo de créditos em curso de doutorado ou conclusdo do mesmo.

Paragrafo Unico: Serd considerado aprovado e habilitado para progressdao funcional
docente na Classe A (professor assistente) o docente que obtiver, em relacdo aos requisitos definidos nas
alineas acima, conceitos “suficientes” para as alineas A e B.

Art. 52 - Na analise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Adjuntos (Classe
A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideracdo de outras atividades
realizadas pelo docente, nos termos do art. 29:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;
b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;
c) orientacdo de estudantes de graduacdo e/ou pds-graduacdo, e/ou de residentes;

d) participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacgdo e/ou pds-
graduacao.

§ 12 E indispenséavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que constam das
alineas “a” e “b” supra.

§ 29 Serd considerado aprovado e habilitado para progressao funcional docente na Classe
A (professor adjunto) o docente que obtiver, em relagdo aos requisitos definidos nas alineas acima,
conceitos “suficientes” para as alineas "a" e "b".

Art. 62 - Na analise dos pedidos de progressao funcional dos Professores Assistentes
(Classe B), devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideracdo de outras
atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 29:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientacdo de estudantes de graduacdo e/ou de residentes;

d) obtencdo de créditos em curso de doutorado;

e) participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso de graduacao.

§ 12 E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que constam das
alineas “a”, “b” e “c” supra, exceto no caso previsto no paragrafo 22 deste artigo.

§ 22 A avaliacdo dos docentes afastados para a realizacdao de doutorado levard em conta o
desempenho dos mesmos no curso, expresso por meio do histdrico escolar ou documento equivalente e
da avaliacdo do orientador.



§ 32 Sera considerado aprovado e habilitado para progressao funcional docente na Classe
B (professor assistente) o docente que obtiver, em relacdo aos requisitos definidos nas alineas acima,
conceitos “suficientes” para as alineas "a", "b" e "c".

Art. 72 - Na analise dos pedidos de progressao funcional dos Professores Adjuntos (Classe
C), devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideracdo de outras atividades
realizadas pelo docente, nos termos do art. 2:

a) desempenho didatico na graduagdo e/ou na pds-graduacdo, avaliado com a participagado
do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extensio;

c) orientacdo de estudantes de graduacdo e/ou de pds-graduacdo, e/ou de residentes;

d) producdo cientifica, técnica, artistica ou de inovacao;

e) participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacdo e/ou pds-
graduacao;

f) realizacdo de programas de capacitacdo, incluindo pés-doutorado;

g) participacdo em o6rgaos colegiados.

§ 12 E indispenséavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que constam das
alineas “a”, “b”, “c” e “d” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que,

o n

nesta condicdo, estejam dispensados da atividade referida na alinea “a”.

§ 29 Serd considerado aprovado e habilitado para progressao funcional docente na Classe
C (professor adjunto) o docente que obtiver, em relacdo aos requisitos definidos nas alineas acima,
conceitos “suficientes” para as alineas "a", "b", "c" e "d".

Art. 82 - Na andlise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Associados
(Classe D), sera levado em conta seu desempenho nas seguintes atividades:

a) ensino na educacdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assim compreendidas as atividades formalmente incluidas nos planos de integralizagao curricular
dos cursos de graduacdo e/ou pds-graduacdo da UFMG;

b) producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicacdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos
especificos, tendo por referéncia a sistemdtica da CAPES e do CNPqg para as diferentes areas do
conhecimento;

c) pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes;
d) extensdo, relacionada a projetos aprovados pelas instancias pertinentes;

e) gestdo, compreendendo atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e coordenacgao
na UFMG ou em érgdos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovacao, ou
outro, relacionado a area de atuacao do docente;

f) representacdo, compreendendo a participacdo em drgdos colegiados da UFMG ou em
orgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagcdo, ou outro,
relacionado a area de atuagao do docente;

g) realizacdo de programas de capacitacao, incluindo pds-doutorado;
h) coordenacgdo ou participagdao em projetos de cooperagdo internacional;

i) coordenacdo ou participagdo em projetos interdisciplinares de ensino, pesquisa ou
extensao.

§ 12 E indispenséavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que constam das
alineas “a” e “b” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que, nesta

“un

condicdo, estejam dispensados da atividade referida na alinea “a”.



§ 22 As atividades de ensino referidas na alinea “a” abrangem toda espécie de atividades
didaticas, inclusive as relacionadas com os processos de avaliagdo, bem como a participacdo em projetos
de inovagdao pedagodgica, criagdo e reformulagdo de cursos e disciplinas, além da orientagdo de
estudantes de graduagdo e/ou de pds-graduacdo, e/ou de residentes.

un

§ 32 Além das atividades previstas nas alineas “a” e “b”, o docente deverd apresentar
envolvimento com atividades de pesquisa, extensao ou gestdo, devendo ser valorizados os projetos de
natureza interdisciplinar ou voltados a cooperacdo internacional.

§ 42 Sera considerado aprovado e habilitado para progressao funcional docente na Classe
D (professor associado) o docente que obtiver, em relacdo aos requisitos definidos nas alineas acima,
conceitos “suficientes” para as alineas "a" e"b".

Art. 92 - Qualquer mudanca nos parametros e indicadores apenas tera validade a partir do
ano seguinte ao de sua aprovagao pela Congregacao.

Art. 102 - A avaliagdo de desempenho para fins de progressao funcional sera conduzida por
Comissdo Avaliadora designada pela Congregacao da Escola de Ciéncia da Informacdo da UFMG.

§ 19, Sera designada 1 (uma) Comissdo Avaliadora encarregada de avaliar os pedidos de
progressao funcional de professores das classes A, B e C, composta por 3 (trés) professores pertencentes
a classe C ou a classes superiores.

§ 29, Sera designada 1 (uma) Comissdao Avaliadora encarregada de avaliar os pedidos de
progressao funcional de professores da classe D, composta por 3 (trés) professores pertencentes a classe
D ou a classe E.

§ 32. Cada comissdo contard com 2 (dois) suplentes que serdo acionados em caso de os
membros titulares das bancas estarem sendo avaliados ou em caso de afastamento, férias ou outros
impedimentos dos mesmos.

§ 49, As comissOes serdo designadas na primeira reunido ordindria da Congregacao de cada
ano.

§ 52, As designacdes para as Comissdes Avaliadoras definidas nos § 1o e § 20 deste Artigo
terdo validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de expedicdo das portarias de designacao.

§ 62. Os pedidos de progressao funcional deverdo ser julgados pela Comissdo Avaliadora
correspondente em fluxo continuo.

Art. 112 - Os casos omissos sertao resolvidos pela Congregacao.

Art. 129 - A presente Resolucdo entrara em vigor em 01/01/2024.

Prof. Eduardo Valadares da Silva

Presidente da Congregacao da Escola de Ciéncia da Informacao

eil Documento assinado eletronicamente por Eduardo Valadares da Silva, Presidente da Congregacao,
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eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA OS PEDIDOS DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

patente.

O docente
Requisitos Fonte atende ao
requisito?
1 Encargos didaticos
Carga horaria média igual ou superior a 8 horas em encargos didaticos
de graduagdo e/ou pds-graduagao, ressalvados os casos de dispensa .
total ou parcial de encargos didaticos em conformidade com Resolugao REDOC: item 3 ()S OON
Complementar N° 02/2014, de 10 de Junho de 2014 ou equivalente.
2 Desempenho didatico
Nota média igual ou superior a 0 (;ero) no .resulta‘do da avaliacao REDOC: item 13
discente em todos os semestres do intersticio avaliado conforme os
e ()S ()N
Redoc disponiveis.
~ . . Parecer do
Aprovacado dos programas de ensino ou documento equivalente das
R . . .. Departamento ou ()S ()N
disciplinas ministradas no intersticio pelos Departamentos ou .
. estrutura equivalente
estruturas equivalentes.
3 Orientacao
Orientacao de estudantes de graduagdo e/ou poés-graduagao. REDOC: item 4 ()S ()N
4 Pesquisa ou extensiao
Projeto de pesquisa ou extensao em andamento ou concluido. REDOC: itens 9, 11 |( )S ( )N
5 Producao intelectual
Publicagdo (artigo, livro, capitulo de livro, resumo, trabalho completo
em anais de eventos), trabalho técnico, producdo artistica/cultural ou |[REDOC: item 7 ()S ()N

Critérios para aprovacao, segundo as diferentes classes do plano de carreira dos professores do magistério
superior, de acordo com as atividades indispensaveis previstas pela Resolugdo Complementar 04/2014 do

Conselho Universitario da UFMG:




¢ Classe A — Aucxiliar ou assistente (Resol. Comp. 04/2014, art. 12 e 13): Deve atender aos requisitos
nos itens 1, 2 e 3.

e Classe A — Adjunto (Resol. Comp. 04/2014, art. 14): Deve atender aos requisitos nos itens 1, 2 e 4.

e Classe B — Assistente (Resol. Comp. 04/2014, art. 15): Deve atender aos requisitos nos itens 1, 2, 3 e
4

e Classe C — Adjunto (Resol. Comp. 04/2014, art. 16): Deve atender aos requisitos nos itens 1, 2, 3, 4
es

e Classe D — Associado (Resol. Comp. 04/2014, art. 17): Deve atender aos requisitos nos itens 1,2 ¢ 5

De acordo com o art. 4°, paragrafo 3°, da Resolu¢do 09/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
da UFMG, o resultado da avaliagao discente s6 devera ser considerado desde que percentual igual ou
superior a 50% dos estudantes matriculados em uma ou mais atividades académicas tenha respondido ao
questionario.

Caso o docente nao tenha obtido nota média igual ou superior a 0 (zero) no resultado da avaliacdo discente,
dever4, a pedido da comissdo, apresentar relatdrio fundamentado a respeito de seu desempenho didatico, nos

termos do art. 6° da Resolugio 09/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG.

Adicionalmente, na elaboragdo do parecer conclusivo, a comissdo devera mencionar a ocorréncia de outras
atividades para além daquelas consideradas indispensaveis pela Resolu¢do Complementar 04/2014 do
Conselho Universitario da UFMG, a fim de melhor fundamentar a apreciagao qualitativa de mérito para a
progressao, tais como:

e Participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagdes e teses, de concurso publico,
estagio probatorio, progressao € promogao docente;

o Atividades de capacitagao profissional;

e Gestao institucional;

e Projetos de ensino;

e Participacdo enquanto membro de comissdes internas da Unidade e UFMG; e

e Qutras atividades académicas relevantes (visitas técnicas, viagens académicas, participagdo em
exposigoes, palestras, projetos de cooperagdo técnica institucionais, entre outros)
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