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do total de
servidores em exercício no órgão



Auxílio Financeiro















Unidade X

Servidores inscritos no processo seletivo
segundo os benefícios requeridos.

Afastamento: 5 servidores

Ana, Breno, Cláudio, Daniela, Erica.

ADS: 10 servidores

Fernando, Geraldo, Heitor, Igor, Janaina,
Keyla, Larissa, Maria, Neide, Oto.

EXEMPLO DE APLICAÇÃO DAS
DISPOSIÇÕES EM PROCESSO

SELETIVO HIPOTÉTICO
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Saldo de horas Força de Trabalho a ser Liberada no ano seguinte

FTL ano seguinte = FTL Afastamento ano seguinte + FTL ADS ano seguinte



FTLA Afastamento = 9738h
Força de trabalho a ser liberada no ano de 5

servidores que solicitaram afastamento

FTL Afastamento ano seguinte = 3402h
Força de trabalho a ser liberada no ano seguinte

de 5 servidores que solicitaram afastamento



FTLA ADS = 7997h
Força de trabalho a ser liberada no ano de 10 servidores que

solicitaram ADS

FTL ADS ano seguinte = 1870h
Força de trabalho a ser liberada no ano seguinte de 10

servidores que solicitaram ADS







PLANILHA DE PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DAS DEMANDAS
SEGUNDO O BAREMA

Servidor
Correlação
ambiente

de trabalho

tempo desde
a última

concessão

tempo de
serviço

prorrogação
título

pretendido
avaliação de
desempenho

modalidade
da ação e
distância

regime de
trabalho x

modalidade
do benefício

Total de
pontos

Classificação

Ana 20 0 5,625 10 10 10 7 0 62,625 6

Breno 20 2,585 10,25 0 10 10 10 0 62,835 5

Cláudio 5 0 8,005 10 10 10 7 0 50,005 10

Daniela 20 1,961 4,71 0 0 9,99 1 0 37,661 12

Erica 5 3,625 3,625 0 10 10 1 0 33,25 14

Fernando 5 0 2,125 10 0 10 7 10 44,125 11

Geraldo 20 3,04 5,165 0 10 9,98 7 10 65,185 2

Heitor 20 0 6,085 2 10 10 7 10 65,085 3

Igor 20 2,915 2,915 0 0 9,99 1 0 36,82 13

Janaina 5 0 3,585 10 10 10 10 10 58,585 7

Keyla 5 7,125 7,125 0 10 9,99 1 10 50,24 9

Larissa 20 3,29 3,29 0 10 9,99 7 10 63,57 4

Maria 20 0 4,835 10 10 10 7 10 71,835 1

Neide 20 0 5,505 1 10 10 7 0 53,505 8

Oto 5 2,335 2,335 0 0 10 1 10 30,67 15







FTLmax Unidade X = 428.130 *0,05 = 21.406,5 Horas

Afastamentos e ADS concedidos em ano anterior, em vigência no ano de referência do Plano de

Desenvolvimento, devem ter sua correspondente Força de trabalho Liberada (FTL) incluída no cômputo.

Saldo da FTL de 2020 a ser contabilizada em 2021: 2828 Horas

Força de trabalho a ser liberada = 21.406,5 2.828 = 18.578,5 Horas

Conclusão: seriam liberados todos os servidores inscritos no processo seletivo.






