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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUGCAO N° 5, DE 20 DE MARGO DE 2025

Define as atribuicbes da Comissao
Permanente de Recursos Humanos da
Escola de Ciéncia da Informac&o.

A CONGREGACAO da Escola de Ciéncia da Informac&o da Universidade Federal
de Minas Gerais, no uso de suas competéncias estatutarias, resolve:

Art. 1°. Definir as atribuicbes da Comissdo Permanente de Recursos Humanos
desta Unidade.

SECAO |

ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DA COMISSAO PERMANENTE DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 2° S&o atribuicdes da Coordenacdo Permanente de Recursos Humanos:

I- coordenar as atividades do setor;
II- convocar e presidir reunibes, encaminhando, em tempo habil, a pauta do 6rgéo
para deliberacdo da Congregacao;

lll- representar a Comissdao ou se fazer representar perante 0s 0rgaos
competentes, no ambito da UFMG ou de outras instituices de ensino;

IV- cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da ECI e as resolucdes internas
da comisséao;

V- pronunciar-se quando necessario, sobre afastamentos e licencas de longa
duracédo do corpo técnico-administrativo em educacéao;

VI- averiguar reclamacdes relacionadas a membros da comunidade académica
relativas as suas respectivas condutas no ambiente académico;

VII- pronunciar-se sobre processos de mudanca de regime de trabalho de
técnicos;

VIlI- fornecer a Diretoria os dados solicitados para elaborac&o do relatério anual da
Unidade;

IX- aprovar pareceres da avaliacdo anual dos docentes, bem como sobre os
planos de trabalho para o ano subsequente;



SECAO I
ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE RECURSOS HUMANOS

Art. 3° S&o atribuicdes da Comissdo Permanente de Recursos Humanos:

I- assessorar a Diretoria da Escola de Ciéncia da Informacdo nas questdes
relacionadas a:

a) proposicao de vagas de servidores técnico-administrativos em educacao;

b) autorizacdo e solicitacdo de remocédo e de realocacdo interna de servidores
técnico-administrativos em educacao;

c) elaboracéo de editais de Planos Anuais de Desenvolvimento (PLAD) e outros
afastamentos e capacitacGes para Técnicos Administrativos em Educacéo;

d) contratacéo de estagiarios e de profissionais terceirizados;

e) proposicdo de criacdo, fusdo, extincdo de secdes administrativas e alteracdes
de organograma em consonancia com o regimento interno;

f) proposicdo de concesséo de funcdes gratificadas.

II- Tomar providéncias relativas:

a) a instauracdo e a tramitacao dos processos de estagio probatério de docentes e
de servidores técnico-administrativos em educacao;

b) a instauracdo e tramitacdo de processos de promocdo e de progressao
docente, de acordo com o regulamento da Universidade e resolucées locais;

c) a subsidiar a Congregacdo na composicdo de bancas de processos de
promocao, de progressao e de estagio probatorio;

d) a inassiduidade, a impontualidade e a problemas éticos e disciplinares de
docentes e de servidores técnico-administrativos em educacao;

e) a andlise do relatério docente anual, bem como sobre os planos de trabalho
para 0 ano subsequente;

f) a deliberacdo dos processos de afastamento de docentes no e do pais para
participacdo em congressos, missdes de trabalho e capacitacdo, cujo prazo de duragao seja de
até 15 dias;

g) aos afastamentos e licengas de curta duracdo (até 15 dias) do corpo técnico-
administrativo em educacao;

h) a elaboragéo do plano de capacitacéo e afastamento docente e definir, por meio
de resolucéo prépria, os critérios para afastamento, qualificagdo e capacitacdo docente ouvindo
a COPERE e as areas de atuacao docente;

i) a concursos de professor efetivo ou visitante no que diz respeito a: provimento e
admisséo da vaga; gestdo do concurso; realizagcdo operacional do concurso; homologagéo; e
contratacao;

J) aos processos seletivos para contratacdo de professor substituto no que diz
respeito a: realizagdo do concurso, homologacéo e contratacao;



k) tomar providéncias cabiveis a contratacdo de professores e técnicos
voluntarios.

Art. 4° Os casos omissos serao dirimidos pela Congregacéo da Escola de Ciéncia
da Informacgéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 6° A presente Resolucéo entra em vigor na data de sua publicac&o.

Prof. Eduardo Valadares da Silva

Presidente da Congregacéo da Escola de Ciéncia da Informacéo

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Valadares da Silva, Diretor(a), em
20/03/2025, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
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