De: REITORIA-PRORH-Gabinete/ADM/PRORH/REITORIA/UFMG
Enviado por: Luana Medeiros Ribeiro Araujo/FUNC/IGC/UFMG

Para:

Data: Quarta-feira, 04 De junho De 2025 11:56 AM

Assunto: promocgdo Docente para a Classe de Adjunto

Aos Diretores de Unidades Académicas e Especiais,
C/c: Secbes de Pessoal

Senhores Diretores,

Com nossos cumprimentos, informamos sobre a Promogao Docente para a Classe de
Adjunto e pedimos ampla divulgacdao aos docentes da Unidade.

Como é de conhecimento de vossas senhorias, a Lei 15.141, de 02/06/2025, alterou o
texto da Lei 12.772/2012 que dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, instituindo o nivel Unico na Classe A com a denominagdo de Assistente, com
intersticio de 36 meses, e eliminando o instituto da Aceleragdo da Promogao.

Portanto, para a promocgao para a Classe B, os docentes devem cumprir, cumulativamente,
o intersticio minimo de 36 meses e ter a aprovagdo em processo de avaliagdo de desempenho.

Nesse sentido, quando este intersticio coincidir com a finalizacdo do estagio probatoério, o
que ocorre usualmente, é razoavel assumir que o documento contendo o parecer final da
avaliacdo do Estagio Probatdrio, que atesta o desempenho adequado do docente, aprovado pelo
Conselho Superior da Unidade, pode substituir o Relatério Consubstanciado das atividades
académicas para fins de Promogado para a Classe B com denominagdo de Adjunto.

Por oportuno, informamos que a Resolugdo Complementar 04/2014, do Conselho
Universitario que trata das Progressoes e Promogoes dos integrantes das carreiras de magistério
da UFMG encontra-se em processo de revisao.

Reiteramos que a promogdo para a Classe B ndo é automatica e o processo deve ser
iniciado no SEI pelo docente, seguindo os tramites disponiveis na Base de Conhecimento.

Atenciosamente,

Ana Lydia Reis de Castro e Silva
Presidente da CPPD

Maria Marcia Magela Machado
Pro6-Reitora de Recursos Humanos



