UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUGAO Ne2 08/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

Estabelece a Politica Institucional de
Parentalidade no dmbito da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS, no uso das suas atribuicdes,

considerando a Constituicdo Federal de 1988, que, em seu art. 59, trata de
direitos e garantias fundamentais; em seus Capitulos Il e VIl do Titulo VIII, versa sobre os
direitos a educagao e a protegdo da familia pelo Estado; em seu art. 201, estabelece a
protecdo a maternidade; e em seus artigos 205 a 214 trata do direito a educacgdo;

considerando a Lei n? 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), definindo criancas e adolescentes como sujeitos de direitos, em
condicdo peculiar de desenvolvimento, que demandam protecdo integral e prioritaria por
parte da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Estado;

considerando a Lei n? 14.925/2024, que dispGe sobre a prorrogacdo dos
prazos de conclusdo de cursos ou de programas para estudantes e pesquisadores da
educacdo superior, em virtude de parto, de nascimento de filho, de adog¢do ou de
obtengao de guarda judicial para fins de adogao, bem como disciplina a prorrogagdo dos
prazos de vigéncia das bolsas de estudo;

considerando a Lei n?15.069/2024, que institui a Politica Nacional de
Cuidados, destinada a garantir o direito ao cuidado, por meio da promocdo da
corresponsabilizacdo social e entre homens e mulheres pela provisdo de cuidados,
consideradas as multiplas desigualdades;

considerando o Estatuto da UFMG, o qual, em seu art. 62, caput, preconiza
gue a Universidade inspira-se nos ideais de liberdade e de solidariedade humana;

considerando a Resolugdo n? 09/2016 do Conselho Universitario, que
dispde sobre a violagdo de direitos humanos e a erradicacdo de atos discriminatérios de
gualquer natureza no ambito desta Universidade, a qual ressalta seu compromisso social
com a formacdo académica e cidadd e com a erradicacdo de todas as formas de
discriminagao na construgdo de uma sociedade mais justa;

considerando a Resolugdo Complementar n2 01/2018 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), a qual estabelece que regimes académicos especiais
tém por objetivo possibilitar o prosseguimento dos estudos a estudantes que se
encontrem nas situacOes de gestacdo, guarda e companhia de filhos com menos de
guatro anos, responsabilidade legal por cuidados a pessoas doentes ou com deficiéncia; e
outras situagdes andlogas consideradas pertinentes, prevendo que um regime académico
especial poderd prever percursos curriculares especificamente adaptados a cada caso,
sendo permitida, ainda, a flexibilizacdo das regras de desligamento, bem como do limite
minimo de créditos para matricula semestral;
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considerando a Resolugdo n? 01/2023 do CEPE, que regulamenta o regime
académico especial para permanéncia (RAEP) de estudantes de graduacao, reconhecendo
a necessidade de flexibilizacdo para a permanéncia qualificada nas trajetérias de
estudantes de graduacdo em situagGes especificas,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a Politica Institucional de Parentalidade no ambito da
UFMG.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se
como ambito da UFMG qualquer local fisico ou virtual onde sejam desenvolvidas
atividades da Instituicao.

Art. 22 O objetivo desta Politica é garantir condigdes institucionais de apoio
e de permanéncia para maes, pais, responsaveis legais e outras pessoas cuidadoras que
integram a comunidade universitaria, promovendo ambiente inclusivo, equanime e
acolhedor.

Art. 32 Para efeitos desta Politica, aplicam-se as seguintes definicbes:

| - publico de interesse desta Politica: membros da comunidade
universitaria que sejam maes, pais, responsaveis legais e outras pessoas cuidadoras de
criancas e de adolescentes;

Il - criangas: pessoas entre zero e 12 (doze) anos incompletos;

lll - adolescentes: pessoas entre 12 (doze) anos completos e 18 (dezoito)
anos incompletos;

IV - cuidado: trabalho cotidiano de producdo de bens e servicos necessarios
a sustentabilidade didria da vida humana, da for¢ca de trabalho, da sociedade e da
economia e a garantia do bem-estar de todas as pessoas;

V - maternidade ou paternidade: ato de maternar ou paternar, estando
presente no cotidiano e assumindo, total ou em divisdo igualitaria, as responsabilidades
pelas criangas e pelos adolescentes;

VI - pessoa cuidadora: aquela que esta presente no cotidiano e exerce, em
alguma medida, cuidados com criangas e adolescentes;

VIl - dependente: a filiagdo, a responsabilidade legal e outras formas de
cuidado continuo, desde que demonstravel pela apresentacdo de documentos;

VIII - parentalidade: constitui as relagdes entre as pessoas que cuidam,
educam e que compdem o grupo familiar de uma crianga e/ou adolescente.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no inciso V do caput deste artigo,
maternidade ou paternidade consiste em experiéncia complexa e multifacetada, que vai
além da mera funcdo biolégica de ter filhos, entendida como uma construcdo social,
politica e cultural que molda as experiéncias e as identidades de maneiras especificas,
podendo ser exercida por mdes, pais ou outras pessoas, de forma exclusiva ou
compartilhada, independentemente de capacidades, identidade de género ou orientacdo
sexual.
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Art. 42 S3o diretrizes desta Resolucdo:

| - assegurar agdes institucionais de equidade para a inser¢ao de maes,
pais, responsaveis legais e outras pessoas cuidadoras na Universidade;

Il - considerar o cuidado com criancas e adolescentes como marcador da
diferenca no ambito da carreira de servidores;

lll -integrar a pauta da parentalidade nas politicas institucionais
administrativas, de ensino, pesquisa, extensdo e de permanéncia estudantil;

IV - incentivar o desenvolvimento de estudos, de pesquisas e a producdo
de conhecimento sobre a realidade de maes, pais, responsaveis legais e outras pessoas
cuidadoras no ambiente universitario;

V - garantir o levantamento de dados e a produgdo de informacgdes e de
indicadores institucionais sobre o perfil e a realidade do publico a que esta Politica se
destina, a fim de subsidiar suas a¢Ges programaticas;

VI - considerar o cuidado com criangas e adolescentes como marcador da
diferenca no ambito da Politica de Permanéncia de Estudantes na UFMG.

Art. 52 S3o considerados principios desta Resolucdo:

| - a equidade de género;

Il - o respeito aos direitos humanos;

Il - a garantia de igualdade e de justica social;

IV - o respeito a dignidade da pessoa humana;

V - a defesa do direito a educacdo, ao acesso e a permanéncia no ensino
superior;

VI - a oposigao a todas as formas de discriminagdo e de preconceitos;

VIl - o respeito a diversidade étnico-racial, linguistica, de género e
sexualidade, etaria, de configuracdo familiar, de classe social, de capacidades, entre
outras;

VIl - a defesa intransigente dos direitos das criangas e dos adolescentes;

IX - a corresponsabilizacdo da sociedade pela provisdao de cuidados com
criangas e adolescentes, consideradas as multiplas desigualdades.

Art. 62 Cabe a Administracdo Central, as Unidades Académicas e Especiais,
as Unidades Administrativas e aos demais érgdos/estruturas da UFMG, no exercicio de
suas atribuicdes e dentro das possibilidades institucionais:

| - prover infraestrutura adequada, no ambito da UFMG, para atender as
necessidades de estudantes, servidoras(es) docentes e técnicas(os)-administrativas(os)
em educacdo (TAEs) que sejam mades, pais, responsaveis legais ou outras pessoas
cuidadoras, possibilitando a:

a) criacdo e manutencdo de espacos adequados a higiene, a amamentacao
e ao bem-estar das criangas e dos adolescentes para permanéncia temporaria na
Universidade;

b) inclusdo de criangcas e adolescentes consideradas dependentes no
ambito da politica para os Restaurantes Universitarios;
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Il - instituir acbes de divulgacdo permanente sobre direitos e beneficios
garantidos por esta Resolucao;

Il - criar programas de apoio a permanéncia e a formacdo académica de
estudantes que sejam maes, pais, responsaveis legais e pessoas cuidadoras;

IV - incentivar projetos institucionais de pesquisa, ensino e extensdao que
promovam a inclusdo do publico desta Politica;

V - promover cursos de capacitacdo para servidoras(es) docentes, TAEs e
trabalhadores terceirizados sobre direitos humanos, questdes de género e outras
relacionadas ao publico desta Politica;

VI - criar dispositivos institucionais para levantamento de dados e de
indicadores sobre a realidade do publico desta Politica na UFMG;

VIl - fomentar e adequar a inclusdo da parentalidade como critério a ser
considerado:

a) nas definicdes relativas ao cotidiano e as modalidades de trabalho de
servidores docentes e TAEs;

b) no acesso a programas de permanéncia ja existentes voltados a
estudantes de graduacao;

c) nas politicas de acesso e permanéncia de estudantes de pds-graduacao;

Paragrafo Unico. O(A) Reitor(a) da UFMG instituird comissdo permanente
para o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo da implementagdao desta
Politica, composta por servidoras(es) docentes, TAEs e discentes.

Art. 72 Esta Politica sera reavaliada periodicamente, ouvida a comissdo
permanente.

Art. 82 A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professor Alessandro Fernandes Moreira
Presidente do Conselho Universitario



